KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, —

zwanym dalej RODO — w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym.

Kto jest
administratorem

Twoich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest MDA Promotion Agencja Reklamowa Dorota

Czechowska ul. Nasienna 14, 72-006 Mierzyn

Z kim mozesz sie

skontaktowac?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz

skontaktowad sie z nami pod adresem email mda@mda.com.pl

Skad mamy Twoje

Twoje dane osobowe zostaly podane w przestanych przez Ciebie dokumentach: CV, liscie

dane? motywacyjnym lub formularzu rekrutacyjnym lub ustalone w toku procesu rekrutacji.
Jakie dane Przetwarzamy dane w wskazane w przestanych przez Ciebie dokumentach: CV, liscie motywacyjnym lub
przetwarzamy? formularzu rekrutacyjnym, w szczegdlnosci dane identyfikacyjne (takie jak imie, nazwisko), adresowe

(adres zamieszkania, doreczen), kontaktowe (numer telefonu, adres email), dane o wyksztatceniu, stazu

pracy, uprawnieniach zawodowych, predyspozycjach zawodowych.

W jakim celu
przetwarzamy Twoje

dane

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Przeprowadzenie biezgcego postepowania | art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

rekrutacyjnego

Prowadzenie  przysztych postepowan | art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

rekrutacyjnych

Dochodzenie ewentualnych roszczen art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

interesu administratora

Wewnetrzne cele administracyjne, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie uzasadnionego

analityczne i statystyczne interesu administratora

Komu udostepniamy

Twoje dane?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktdrym muszg zostac¢ udostepnione na podstawie przepiséw prawa;
2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zobowigzan

(Swiadczgcym ustugi informatyczne, rekrutacyjne, prawne, kadrowe, ksiegowe,

Przez jaki okres
bedziemy przetwarzaé

Twoje dane?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu odwotania zgody, stwierdzenia, ze przestaty by¢
aktualne lub do zakonczenia prowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko, lub przez okres 1 roku, od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktdrym dane zostaty przekazane. Dane bedg przetwarzane takze

do czasu przedawnienia roszczen.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang przez nas

usuniete lub zanonimizowane.

Jakie prawa

przystuguja Tobie w

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych

praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usuniecia danych, ograniczenia




zwigzku z
przetwarzaniem przez
nas danych

osobowych?

przetwarzania oraz przeniesienia danych. Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu

nadzorujgcego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie Twojej zgody w kazdej chwili przystuguje Tobie
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych dokonywanego
w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe
przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich
danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich interesow,
praw i wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczen.

Aby mie¢ pewno$¢, ze jestes uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ Ciebie o podanie

dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie danych

jest obowigzkowe?

Podanie danych jest w petni dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowaé niemoznoscig

nawigzania wspotpracy.

O czym jeszcze

powinienes wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywa¢ Twoich danych poza EOG.

Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy

danych.




